Die Hol-Za Holzmindener Zeitarbeit GmbH ist seit 1996 liberwiegend regional als Personaldienstleister tatig. Bei einer
Zusammenarbeit profitieren Sie von Gber 20 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistungsbranche!

Lassen Sie uns gemeinsam lhren zukinftigen Job finden!

Naher (m/w/d)

(222)

© standort: Eschershausen, Ith Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt mehrere Naher (m/w/d) fir den
Einsatz bei unserem Kunden in Eschershausen.

IHRE AUFGABEN:

Schneiden und Nahen von Textilien gemaR Vorgaben

MafRe nehmen und Schnittmuster anpassen

Bedienung und Wartung von Nahmaschinen unterschiedlicher Art
Sicht- und Qualitatskontrolle zur Sicherstellung einwandfreier Produkte
Allgemeine Produktionsaufgaben im Bereich der Textilverarbeitung

IHR PROFIL:

e Abgeschlossene Ausbildung als Naher (m/w/d), Schneider (m/w/d) oder in einem vergleichbaren Beruf
(vergleichbare Qualifikationen wiinschenswert)

Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichen Materialien

Sicherer Umgang mit verschiedenen Nahmaschinen

Prazises und zuverldssiges Arbeiten

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Leidenschaft fiir handwerkliche Prazision und Textilien

IHRE PERSPEKTIVEN:

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Keine Schichtarbeit — geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

Bezahlung gemiR GVP (iGZ/DGB) Tarifvertrag, erganzt durch tbertarifliche Zahlungen nach Vereinbarung mit
unserem Kunden

Tarifliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Exklusive Vergiinstigungen bei Partnerunternehmen

Gute Ubernahmechancen durch unseren Kundenbetrieb

Personliche Betreuung durch ein kompetentes und engagiertes Disponenten-Team

KONTAKT:

Klingt nach einem spannenden Job? Ist einer! Wir sind gespannt auf lhre Bewerbung.

Michael Hoemann
Tel.: 05531 / 9398-22



Mobil: 01520 / 1001759
Email: m.hoemann@hol-za.de

Bewerbungslink: https://www.hol-za.de/bewerbung

Tarifvertrag: GVP (iGZ/DGB)
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